МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1»

(МБОУ «СОШ № 1»)

301650 Тульская область, г. Новомосковск, ул. Трудовые резервы, д. 21

 Тел. (48762) 6-26-14

ОКПО 43522499, ОГРН 1027101414042, ИНН/КПП 7116032607/711601001

________________ № ____________


На №_________ от _____________                       

Показатели эффективности работы руководителя МОУ за 2012-2013 учебный год 
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы руководителя МОУ за учебный год/Критерий эффективности
	Значение показателя эффективности работы руководителя за 2012-2013 уч.год
	Примечание (заполняется по усмотрению руководителя)
	Кол-во баллов (заполняется комитетом по образованию)

	1. 
	Соответствие деятельности МОУ законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Тульской области и муниципального образования город Новомосковск
	
	
	

	1.1. 
	Наличие и функционирование в соответствии с утвержденными требованиям официального сайта МОУ
	имеется
	
	

	1.2. 
	Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности МОУ
	имеется
	
	

	1.3. 
	Наличие свидетельства о государственной  аккредитации МОУ
	имеется
	
	

	1.4. 
	Предоставление в установленном законодательством Российской Федерации порядке муниципальных услуг в электронном виде
	предоставляется
	Ведется эл. дневник, эл. журнал
	

	2. 
	Обеспечение качества обучения и воспитания
	
	
	

	2.1. 
	Показатели государственной итоговой аттестации выпускников (по данным официальных отчетов)
	ЕГЭ – 90%
ГИА – 100%
	преодолели порог: 

по рус. яз. – 100%;
по матем. – 90%.

Кач-во: рус. яз. – 88%;

Матем. – 100%
	

	2.2. 
	Количество выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении»
	1 чел.
	
	

	2.3. 
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение
	отсутствуют
	
	

	2.4. 
	Доля учащихся – победителей и призеров олимпиад, научно-практических конференций и конкурсов различных уровней (% от общего количества учащихся)
	44%
	183 чел.
	

	2.5. 
	Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися
	отсутствуют
	
	

	2.6. 
	Доля учебных кабинетов и иных помещений, оборудованных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (% от общего количества учебных кабинетов и иных помещений, используемых в образовательном процессе)
	35%
	8 кабинетов
	

	2.7. 
	Обеспеченность библиотечным фондом (% от полной потребности):

- учебники;

- учебные пособия;

- электронные образовательные ресурсы
	100%
	
	

	2.8. 
	Наличие и функционирование в МОУ системы работы с детьми из социально неблагополучных семей
	имеется
	В школе имеется социально - психологическая служба
	

	2.9. 
	Наличие и функционирование в МОУ системы воспитательной работы (воспитательной системы) с учащимися, воспитанниками
	имеется
	В рамках воспитательной системы разработаны и функционируют 5 целевых программ
	

	2.10. 
	Реализация мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с различными категориями учащихся и воспитанников (дети социально неблагополучных семей; учащиеся, состоящие на внутришкольном учете; дети с ограниченными возможностями здоровья; одаренные дети)
	реализуются
	Разработаны и действуют программы «Здоровье», «Одаренные дети», в положении о доплатах предусмотрена доплата педагогам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей
	

	2.11. 
	Наличие достижений (награды, гранты) у коллектива и работников МОУ (индивидуальные или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий
	имеются
	1 Почетная грамота министерства образования и науки РФ, 
1 обладатель гранта президента (2 место),

1 золотая медаль во Всероссийском конкурсе «Внедрение перспективных форм, методов и средств оздоровительных технологий»
	

	3. 
	Создание условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования учащихся и воспитанников
	
	
	

	
	Охват учащихся и воспитанников занятиями по дополнительным программам (% от общего количества учащихся и воспитанников)
	96%
	
	

	3.1. 
	Доля учащихся, участвующих в деятельности детских и юношеских общественных организаций
	95%
	
	

	3.2. 
	Сотрудничество МОУ на договорной основе с учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, 4учреждениями спорта
	имеется
	14 договоров
	

	3.3. 
	Среднее количество часов учебного плана, выделенных на внеурочную деятельность учащихся для реализации образовательной программы в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами
	5 часов
	
	

	4. 
	Использование современных информационных технологий в образовательном процессе
	
	
	

	4.1. 
	Доля педагогических работников, владеющих информационно-коммуникационными технологиями (% от общего количества педагогических работников
	90%
	
	

	4.2. 
	Количество учащихся, приходящихся на один компьютер, используемых в образовательном процессе
	8,07 человек
	
	

	4.3. 
	Доля компьютеров, используемых в образовательном процессе, имеющих доступ к информационно-коммуникационной сети Интернет (% от общего количества компьютеров, используемых в образовательном процессе)
	45
	
	

	4.4. 
	Функционирование системы дистанционного обучения (образования) в МОУ
	Используются дистанционные технологии
	
	

	5. 
	Реализация программы развития МОУ
	
	
	

	5.1. 
	Наличие программы развития МОУ и уровень её реализации
	Имеется (до 2020 г.). 

реализация в соответствии с планом
	
	

	5.2. 
	Сохранение или увеличение количества учащихся в сравнении с предыдущим учебным годом
	Увеличение на 3%
	
	

	5.3. 
	Увеличение средней наполняемости классов в целях приведения в соответствие с установленными нормами
	Увеличение на 14%
	
	

	5.4. 
	Деятельность МОУ в режиме ресурсного центра, базового учреждения, опорного учреждения, базовой площадки различных уровней
	Ресурсный центр, 

Региональная базовая площадка, опорная школа
	Приказ комитета по образованию и науке.
3 договора с ИПК и ППРО ТО.

Договор с ИМЦ.
	

	5.5. 
	Деятельность МОУ в режиме экспериментальной, пилотной площадки
	
	
	

	5.6. 
	Наличие и выполнение в МОУ плана обязательного повышения квалификации работников
	имеется
	
	

	5.7. 
	Количество работников, принявших участие в профессиональных конкурсах. Смотрах, семинарах, проектах дополнительного к обязательному повышению квалификации
	20
	Всероссийский 

профессиональный конкурс «Олимпиада работников образования», Всероссийский конкурс для учителей англ.яз. «IT-teacher», региональные педагогические мастерские, конференции.
	

	6. 
	Создание условий для сохранения и укрепления психического и физического здоровья учащихся, воспитанников
	
	
	

	6.1. 
	Отсутствие невыполненных замечаний по соблюдению санитарно-гигиенических норм в МОУ
	отсутствуют
	
	

	6.2. 
	Отсутствие травматизма учащихся и воспитанников во время образовательного процесса
	отсутствует
	
	

	6.3. 
	Наличие и выполнение плана профилактической работы по предупреждению травматизма учащихся и воспитанников во время образовательного процесса
	Имеется, 

выполняется
	
	

	6.4. 
	Создание условий для организации медицинского обслуживания учащихся, воспитанников
	Имеются медицинский , стоматологический, кабинет охраны зрения.
	
	

	6.5. 
	Создание условий для организации горячего питания учащихся, воспитанников
	созданы
	Столовая полного цикла
	

	6.6. 
	Охват горячим питанием учащихся (в % от общего количества учащихся)
	100%
	
	

	6.7. 
	Доля учащихся, прошедших оздоровление (отдых) в лагере на базе МОУ (% от общего количества учащихся)
	32%
	
	

	6.8. 
	Участие учащихся МОУ в спортивных, массовых мероприятиях различного уровня и походах (% от общего количества учащихся)
	99%
	
	

	6.9. 
	Использование в МОУ здоровьесберегающих технологий
	используются
	Функционируют специальные (коррекционные) классы, ежегодно проводится школьный конкурс на лучший здоровьесберегающий урок. Работает региональная базовая площадка по теме «Модель здоровьесберегающей деятельности общеобразовательного учреждения».
	

	6.10. 
	Для учащихся воспитанников, охваченных социально-экономическим сопровождением (% от общего числа учащихся)
	100%
	
	

	7. 
	Обеспечение условий комплексной безопасности и охраны труда участников образовательных отношений
	
	
	

	7.1. 
	Отсутствие невыполненных предписаний надзорных органов по вопросам безопасности и охраны труда
	отсутствуют
	
	

	7.2. 
	Проведение мероприятий и принятие мер по антитеррористической защищенности МОУ
	проводятся
	Разработан новый паспорт антитеррористической защищенности, проводятся месячники безопасности. Заключен договор с ФГУП ЧОП «СКИФ». Имеется тревожная кнопка
	

	7.3. 
	Подготовка коллектива МОУ по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности
	Ведется работа
	Проводятся своевременный инструктаж,  тренировки по эвакуации в соответствии с планом. Обучение персонала по ГО ЧС с фиксацией в журнале, прохождение минимума пожарной безопасности начальниками лагеря, рассмотрение вопросов БЖД на совещаниях, педсоветах.
	

	8. 
	Создание системы государственно-общественного управления МОУ
	
	
	

	8.1. 
	Наличие органов общественного управления, отражающих интересы участников образовательных отношений
	имеются
	Общее собрание работников, Общешкольный родительский комитет, Парламент (детский орган). В течение учебного года проводятся расширенные совместные заседания.
	

	8.2. 
	Внедрение форм и методов по обеспечению доступности и открытости информации о деятельности МОУ, включая выступления и публикации в средствах массовой информации, проведение социологических опросов, Дней открытых дверей
	Внедряются
	Функционирует сайт ОУ, подготовлены 12 выступлений и публикаций, проведен день открытых дверей «Один из жизни безопасной школы», проведена городская конференция на базе школы, участие педагогов в 4 региональных конференциях, публикации в СМИ и на сайте.
	

	8.3. 
	Участие родителей (законных представителей) в деятельности МОУ
	участвуют
	Общешкольный родительский комитет (в течение года 4 заседания)
	

	8.4. 
	Наличие и функционирование в МОУ системы учета мнения участников образовательных отношений при решении ключевых вопросов деятельности МОУ
	имеется
	Совместное заседание педсовета и Общешкольного родительского комитета (протокол)
	

	8.5. 
	Учет мотивированного мнения участников образовательных отношений (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) учащихся)
	отсутствуют
	Ведется журнал
	

	9. 
	Финансово-хозяйственная деятельность МОУ
	
	
	

	9.1. 
	Своевременное освоение бюджетных средств в утвержденном МОУ объеме
	освоены
	
	

	9.2. 
	Своевременное предоставление в полном объеме и надлежащего качества финансово-экономических документов в комитет по образованию и науке и иные организации
	предоставляются
	
	

	9.3. 
	Развитие (благоустройство) территории МОУ и прилегающей к МОУ территории
	осуществляется
	Разбиты газоны около школы, регулярно проводятся субботники.
	

	9.4. 
	Наличие и выполнение в МОУ программы (плана) энергосбережения
	выполняется
	Имеется план по энергосбережению
	

	10. 
	Итого по всем показателям в совокупности
	
	
	


Директор ОУ 






М.М. Астахова

